ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS “RASA” DEL%
CEIP RAMON DE LA SAGRA DE A CORUNA

CAPITULO 1

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, AMBITO: s

Articulo1°.Con la denominacion Asociacion de Padres de Alumnos “Rasa” del CE;’l'_[F"? e

Ramon de la Sagra de A Corufia se procede a adaptar los Estatutos de esta Aso-
ciacion al amparo de la Ley Organica del Derecho a la Educacion 8/1985 y de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo y demas leyes y disposiciones complementarias,
con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.
Articulo 2° Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3°. Tendra como fines los siguientes:

a) Asistir a los padres y tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos y pupilos. '

b) Colaborar en las actividades educativas y extraescolares del Cgntro.
¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.

d) Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en
el control y gestion del Centro. '

e) Facilitar la representacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar del
Centro.

f) Estimular la participacion de los padres de alumnos en la programacion general
de la ensenanza a través del 6rgano colegiado correspondiente.

g) Fomentar las relaciones de cooperacidén del Centro con otros establecimientos
escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.

h) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del Centro,
asi como la efectiva igualdad de derechos de todos los alumnos sin discriminacion
por razones socioecondmicas, ideolégicas, confesionales, raza o sexo.

i) Requerir a los poderes publicos el cumplimientos de las leyes, reglamentos y pla-
nes de actuacion relativos a la educacion, recabando la atencion y ayudas que ésta
merece.

) Promover actividades formativas, culturales y de estudio.
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k) Promover reuniones de colaboracion de padres con profesores y las buenas rela-
ciones entre ambos. : '

I) Y todos aquellos otros no recogidos en los estatutos y que sean Confo}"mes ala -
Iey. % "  H s e '

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran, |6gicamente, todas
aquellas actividades formativas, culturales y de estudio y reuniones con todos los
sectores de la comunidad educativa y todas aquellas otras tendentes a cumplir los
fines sefalados y que sean conformes a la ley y decididas por los érganos compe-
tentes.

Articulo 5. A). Para la realizacion de las actividades que le son propias la Asocia-
cion utilizara locales del Centro, a cuyo efecto el Director facilitara la integracion de

dichas actividades en la vida escolar teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

B). A efectos de la utilizacion de los locales del Centro a que se refiere el apartado
anterior sera necesaria la previa comunicacion de Junta Directiva de la Asociacion a
la Direccion del Centro.
Articulo 6. Para el mejor cumplimiento de los fines esta Asociacion se integra en la
Federacion Provincial de APAs de Centros Publicos de A Ccorufia y conjuntamente
con otras APAS en la Confederacion Gallega de APAS de Centros Publicos
(CONFAPA-GALICIA) y a nivel estatal en la Confederacion Espanola de APAS
(CEAPA).
Articulo 7. El ambito de la Asociacién es local vy fija su domicilio en el CEIP Ramén
de la Sagra, Ronda de Camilo José Cela, 4 - 15008 A Coruna.

CAPITULO I

ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 8. La Asociacidn estara representada y administrada por una Junta Directi-
va formada por:
- Presidente,
/- Vicepresidente,
- Secretario,
- Administrador-Tesorero,

- Vocales: minimo uno, maximo siete.
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‘mandato tenc

Todos los cargos gue componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran de-_
signados vy cados por la Asamblea General Ordinaria o Fxtraordmaua y su
una duracion de dOo ‘afios, renovandose a partir del segundo ano,
Cada ano la mitad de los miembros.

Articulo 9. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para»

el que fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momemtc an
que se produzca la aceptacion de los que les van a sustituir.

Articulo 10. La eleccion de miembros de la Junta Directiva por la correspondiente
asamblea, sera por el procedimiento de listas abiertas.

Articulo 11. La Junta Directiva elegira de entre sus miembros los cargos corres-
pondientes.

Articulo 12. Las vacantes que se pudieran producir por renuncia voluntaria comuni-
cada por escrito a la Junta Directiva, o por incumplimiento de las obligaciones in-
herentes al cargo, podran cubrirse prowsnona!mente por miembros que designen la
Junta Directiva hasta que se celebre la primera reunion de la Asamblea General.

Articulo 13. La Junta Directiva se reunira todos los meses del curso escolar y ade-
mas siempre que sea convocada por su Presidente. También debera reunirse, a pe-
ticidbn de un tercio de la totalidad de sus componentes. Quedara validamente consti-
tuida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y, para que sus acuerdos
sean validos, deberan ser tomados por la mayoria de los votos correspondientes a
los presentes. En caso de empate, el voto del presidente sera de calidad para dejar
sin efecto el empate.

Articulo 14. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter gene-
ral, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no
requiera segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades de la Asociacion y llevar la gestion econdémica y administra-
tiva, acordando realizar los oportunos actos y contratos.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances, cuen-
as y programa anual de actividades.

) Resolver sobre la admision de socios si fuese necesario.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea y '
sea conforme segun la ley.
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Articulo 15. El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar legaimen-
te a la Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos o privados; Convocar,
presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directi-
va, asi como dirigir las deliberaciones de una y de otra; ordenar pagos y firm;jrjunto ‘
con el Administrador-Tesorero los libramientos, cheques, etc.; recibir en nombxﬁe de
la Asociacion cualquier cantidad proveniente de subvenciones de Entidades Rubli-
cas y/o privadas; autorizar con su firma los documentos, actos y correspondencia de:
la Asociacion; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asocia-
cion aconseja, o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o convenien-
te, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva; asumira también,
en todo caso, todas las facultades que la Ley establece.

Articulo 16. E| Vicepresidente sera el encargado de sustituir al Presidente en au-
sencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mis-
mas atribuciones que éste. El Presidente podra delegar en éste sus competencias
para la atencion o gestién de asuntos determinados o un conjunto de los mismos,
previa conformidad de la Junta Directiva. '

Articulo 17. El Secretario tendra a su cargo la Direccion de los trabajos meramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los Libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de Asociados y custodiara la docu-
mentacion de la Entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre desig-
nacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en tos corres-
pondientes registros, asi como la presentacién de las cuentas anuales y del pro-
grama de actividades y el cumplimiento de las obligaciones documentales, en los
términos que legalmente correspondan; ademas velara por la conservacion de los
locales sociales y guardara el sello de la Asociacion.

Articulo 18. El Administrador-Tesorero estara encargado de recaudar y conservar
los fondos y bienes de la Asociacion. Llevara el Libro de Caja vy firmara los libra-
mientos de fondos junto con el Presidente; elaborara el proyecto de presupuesto
que la Junta Directiva debe presentar ante la Asamblea General y preparara las
cuentas que deban someterse a dicha Asamblea.

Articulo 19. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miem-
bro de la Junta Directiva y podran recibir por acuerdo de ésta el encargo de presidir
o coordinar grupos de trabajo asi como la ejecucion de encargos, comisiones, re-
presentaciones y otras tareas que por la Junta Directiva le fuesen encomendadas.

Articulo 20. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cual-
quiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre

, dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General.

CAPITULO lil
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 21. La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asocia-
cion y estara integrada por todos los socios.




Articulo 22. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordina-
rias. La ordinaria se celebrara obligatoriamente una vez al ano, dentro de Ios‘uguatro
meses siguientes al cierre del ejercicio y en ella se propondra la aprobacion del.las
cuentas y presupuestos y programa general de la actuacion social. También en ella.
se procedera a la eleccion de miembros de la Junta Directiva cuando corresponda
por imperativo estatutario; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstan-
cias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo pida o solicite formalmente por escrito un tercio de los asociados.

Articulo 23. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escri-
to expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con ex-
presion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado pa-
ra la celebracion de la asamblea, en primera convocatoria, habran de mediar al me-
nos 7 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que se reunira la
asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 24. Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, que-
daran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de los asociados y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asociados presentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o represen-
tadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Articulo 25. Sera necesarjo el voto favorable de los dos tercios de los asociados
presentes en la asamblea para adoptar las siguientes decisiones:

a) Disposicion y Enajenacion de Bienes.
b) Solicitud de Declaracion de utilidad Plblica de la Asociacion.
¢) Integracion en Federaciones.
ed) Modificacién Estatutaria.
e) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 26. Podran ser miembros de la Asociacién todos los padres o tutores ma-
yores de edad, de los alumnos que cursan estudios en el CEIP Ramon de la Sagra

Ronda de Camilo José Cela, 4 - 15008 A Corufa.

Articulo 27. Seran derechos de los asociados:



a) Elegir, ser elegible para todas las funciones representativas de la Asociacion.
b) Tener voz y voto en las reuniones de la Asociacion.

¢) Tomar parte en todas las actividades de la Asociacion y utilizar los servicios que- .
puedan establecerse en beneficio de los socios.

d) Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los Organos de Gobierno de la Asocia-
cion.

e) Recabar y recibir de la Junta Directiva cuanta informacion precisen sobre la ges-
tibn asociativa,

f) Asistir a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva.

g) Colaborar activamente en el cumplimiento de los fines de la Asociacion y en la
ejecucion y eficacia de los mismos.

Articulo 28. Seran deberes de los socios:
a) Observar y cumplir los estatutos de la Asociacion y los acuerdos de la Asamblea.

b) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacion en la forma y modo
que se establezca en la Asamblea General. .

Articulo 29. Se causara baja en la Asociacion:
a) Por peticion del interesado.
b) Por baja de los hijos matriculados en el Centro.

c¢) Por impago de las cuotas por un periodo superior a tres meses y mediando un
apercibimiento previo de la Junta Directiva.

d) Por incumplimiento de los Estatuto.
e) Por utilizacion de la Asociacion con fines ajenos a los especificos de la misma.

Para excluir a cualquier socio por las causas del apartado d y e del anterior articulo,
debera abrirse un expediente por la Junta Directiva en el que se senalaran detalla-
damente los hechos que originan la expulsion. Asimismo se debera oir al propio ex-
pedientado que podra presentar un pliego de descargo alegando lo que considere
conveniente en su defensa y que se unira al expediente que estudiara la Junta Di-
rectiva y propondra la decision que considere oportuna. Si optase por la expulsion la
presentara en la proxima Asamblea General que después de oir a la Junta Direcliva
y al Socio si lo solicitare, tomara una decision que sera inapelable.

Articulo 30. Los recursos econdmicos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:




a) Las cuotas de los socios periédicas o extraordinarias que seran determinadas por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. ‘

b) Las subvenciones, legados, herencias o donaciones que pudiera recibir de forma
legal y que sean aceptados tanto que provengan de personas fisicas o juridicas.

c¢) Cualquier otro recurso de procedencia licita.

Articulo 31. La Asociacién carece de patrimonio fundacional. El patrimonio social
que se vaya constituyendo estara compuesto por todos los bienes que se adquieran
para la realizacion de los fines sociales. Su administracion corresponde a la Junta

Directiva.

Articulo 32. El ejercicio asociativo y econdmico coincidird con el inicio y finalizacion
del curso escolar que fije la Administracion Educativa para cada afio académico.

CAPITULO V

DISOLUCION

/

Articulo 33. Esta Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerden
la Asamblea General convocada al efecto y por acuerdo de una mayoria de dos ter-
cios de los asociados presentes.

Articulo 34. En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora la cual,
una vez extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquide se destinara a aque-
llas entidades sin fin de lucro dedicadas a la realizacion de fines educativos con un
espiritu similar al que anima esta asociacion y que se sefialara en la Asamblea Ge-
neral en que se acuerde la liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL

' En todo cuando no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente

ley organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi
como la ley organica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacion del 3 de Julio
de 1985 y demas disposiciones especificas de aplicacion provenientes de la Comu-
nidad Autdbnoma de Galicia o del Derecho Estatal Supletorio en ausencia del auto-
noémico segun dispone la Constitucion Espafiola.




Dofa Adelaida Pérez Benitez con DNI 39 157 363 — R en calidad de Secretana a‘ -

que hacen referencia estos Estatutos

CERTIFICA

Que los presentes Estatutos fueron modificados para adaptarlos a las previsiones
de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo por acuerdo de la Asamblea Gen@ral

Extraordinaria de fecha 20 Mayo 2004.

En A Corufa a 20 de Mayo de 2004

Fdo. Secretaria
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