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1-Introducion

Este informe, elaborado pola Xunta Directiva da Federacion, nace do traballo voluntario,
rigoroso e coordinado das ANPAS e AFAs federadas, sustentado na analise directa da
realidade dos centros educativos publicos e na recollida sistematica das achegas das
comunidades educativas. O proceso desenvolvido responde a conviccion compartida de que a
unidade das familias organizadas fortalece a defensa da escola publica e permite trasladar
as administracions unha vision comun, fundamentada e representativa; de que a
corresponsabilidade entre familias, centros educativos e administracions € esencial para
avanzar cara a soluciéons eficaces, sostibles e xustas; e de que a participacién activa das
comunidades educativas non s6 é un dereito, senén tamén unha ferramenta imprescindible
para detectar necesidades reais, priorizar actuacions e avaliar o impacto das politicas
publicas.
As ANPAS e AFAs que participan neste traballo fixérono desde un compromiso firme coa
educacion publica, asumindo unha carga organizativa e de coordinacion que, en moitos
casos, vai mais ala das suas obrigas formais. Esta implicacion responde a ausencia de
respostas estruturais suficientes e a necesidade de dar visibilidade as carencias que afectan
ao funcionamento diario dos centros e ao benestar do alumnado.
A defensa da educacion publica é unha tarefa compartida que require dialogo, planificacion
e vontade politica, pero tamén unha escoita activa das persoas que conecen de primeira man
a realidade dos centros. Neste sentido, este informe preséntase como unha achega
construtiva, orientada a mellorar o sistema educativo e a garantir os dereitos e o benestar
das nenas e dos nenos, que non poden seguir agardando soluciéns que son urxentes e
necesarias.

O documento recompila, ordena e analiza a informacion achegada polas ANPAS e AFAs dos
centros educativos publicos da cidade da Coruna (CEIP, IES e CEE), co obxectivo de ofrecer
unha memoria explicativa clara e fundamentada sobre a situacion real dos centros en
materia de:

e Dotacion de persoal docente e non docente

e Atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE)

e Mantemento, infraestruturas e accesibilidade

e Limpeza e seguridade
A informacién recollida procede directamente das comunidades educativas, polo que reflicte
unha diagnose realista, reiterada e coincidente entre centros moi diversos. O resultado é
unha vision compartida das necesidades mais urxentes e das actuacions imprescindibles
para garantir unha educaciéon publica de calidade, inclusiva e equitativa.



2-Datos xerais dos participantes

Ambito do Concello de A Coruia

¢ Entidades participantes:
o ANPAS (Asociacions de Nais e Pais de Alumnado)
o AFAs (Asociacions de Familias do Alumnado)

¢ Tipoloxia de centros representados:
o CEIP (Educacion Infantil e Primaria)
o [ES (Educacion Secundaria)
© CEE (Centros de Educacion Especial)

* Numero de centros participantes: 30

¢ Alumnado total estimado: sobre 9500
Destaca a participacion das asociacions de familias de Centros de Educacion Especial,
cuxas achegas porien o foco en necesidades especificas de accesibilidade, espazos de xogo

adaptados, persoal suficiente para desdobres e atencion directa ao alumnado con
discapacidades severas.

A diversidade de tamanos e contextos socioeducativos reforza o caracter estrutural e
sistémico das problematicas detectadas, que non se limitan a casos illados.
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3.1 Profesorado xeral (titorias e docencia ordinaria)

En numerosos centros detéctanse situacions de sobrecarga do profesorado titor e do
profesorado xeral, derivadas de:

* Ratios elevadas por aula, mesmo en contextos con alta presenza de alumnado NEAE.

® Grupos nos que se concentran multiples necesidades educativas sen reforzo suficiente.

¢ Falta de profesorado de apoio estable dentro da aula.

¢ Titorias compartidas entre varios especialistas, chegando nalguns casos a cinco ou seis
docentes diferentes para un mesmo grupo, o que dificulta a continuidade pedagéxica e
o seguimento do alumnado.

As entidades participantes coinciden en que cumprir as ratios normativas non garante
unha atencion educativa axeitada, especialmente cando a complexidade do grupo ¢€
elevada.

3.2. Profesorado especialista de materias

Detéctase tamén unha falta de profesorado especialista que afecta directamente a calidade
educativa e a organizacion dos centros, especialmente en:

¢ Educacion Fisica

¢ Inglés e linguas estranxeiras

e Musica

® Tecnoloxia

® Optativas en ESO e Bacharelato

Nos IES, varias ANPAs sinalan que a insuficiente dotacion de profesorado impide garantir a
libre eleccion de materias optativas, especialmente en Bacharelato, limitando os dereitos do
alumnado e condicionando o seu itinerario académico.

En centros con moitas horas cubertas mediante repartos forzados ou profesorado
compartido, producese:

* Fragmentacion do horario
¢ Falta de continuidade didactica
® Sobrecarga do profesorado existente



3.3. Profesorado PT, AL e outros perfis
especialistas

Unha das demandas mais recorrentes das ANPAS e AFAs dos centros educativos publicos
é¢ a insuficiencia de profesorado especialista e de perfis profesionais de apoio,
especialmente de Pedagoxia Terapéutica (PT) e Audicién e Linguaxe (AL), unha carencia
que impacta directamente na atencion a diversidade, na inclusion real do alumnado e na
calidade do proceso educativo.

A maioria dos centros indican que cumpren formalmente as ratios legais, mais estas non
responden as necesidades reais nin a crecente complexidade do alumnado, constatandose
nos ultimos anos un incremento sostido de:
¢ Alumnado con Trastornos do Espectro Autista (TEA).
¢ Discapacidades reconecidas con distintos niveis de apoio.
¢ Dificultades especificas de aprendizaxe (dislexia, discalculia, TDAH,etc) e alumnado con
Altas Capacidades (AACC)
e Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo, con barreiras idiomaticas e
desfases curriculares.
e Situacions de vulnerabilidade social, emocional e de saude mental, especialmente
visibles en Educacion Infantil e na ESO.

Xunto ao profesorado PT e AL, resulta claramente insuficiente a dotacion doutros perfis
especialistas imprescindibles, como orientadores/as educativos, profesorado de apoio e
para desdobres, persoal coidador e profesionais de atencion socioemocional e condutual.
As ratios destes perfis atopanse amplamente desbordadas, dificultando a avaliacion, o
seguimento continuado, a coordinacion cos equipos docentes e a atencion individualizada
do alumnado.

Resulta especialmente preocupante que, en numerosos casos, a incorporacion dun novo
alumno ou alumna con maior puntuacion administrativa supona a retirada ou reducion de
apoios doutros estudantes, malia que as stas necesidades educativas contintian existindo.
Esta practica xera situacions inxustas, rompe a continuidade dos procesos educativos e
resulta pedagoxicamente insostible.

As ANPAS e AFAs reclaman un modelo de dotacién de recursos humanos baseado no
numero real do alumnado, na intensidade e complexidade das necesidades educativas e na
estabilidade dos equipos profesionais, superando criterios rixidos vinculados tunicamente
ao catalogo do centro. A atencion especializada debe responder a realidade das aulas e
garantir unha educacion publica inclusiva, equitativa e de calidade.
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3.4. Orientacion educativa

A orientacion educativa constitie un piar fundamental do sistema educativo, especialmente
nun contexto de crecente complexidade social, diversidade cultural e aumento significativo
do alumnado con NEAE e NEE. Porén, as respostas das ANPAS e AFAs evidencian carencias
estruturais moi preocupantes neste ambito.

Principais problematicas detectadas:
¢ Insuficiencia de profesionais de orientacion para atender a totalidade do alumnado,
especialmente en centros grandes ou de alta complexidade.
® Sobrecarga extrema das persoas orientadoras, que deben atender simultaneamente:
Avaliacions psicopedagoxicas
Seguimento do alumnado con NEAE/NEE
Asesoramento a profesorado e equipos directivos
Atencion as familias
Intervencion en conflitos e situacions socioemocionais
* Retrasos prolongados nas avaliacions psicopedagoxicas, que nalguns casos se extenden a
cursos completos.
® Avaliacions incompletas ou incorrectas, que derivan en:
© Alumnado sen reconecemento oficial das suas necesidades
© Perda de dereitos e recursos
o Intervencions educativas inadecuadas ou inexistentes

O O 0O O ©

En determinados centros sinalouse tamén a falta de adecuacion profesional para o
desempeno das funciéns de orientacion, xerando situacions de bloqueo organizativo e grave
indefension para o alumnado e as familias.

Consecuencias directas destas carencias:
¢ Dificultade para asignar recursos de apoio en tempo e forma.
® Sobrecarga do profesorado titor e especialista, que asume funciéons para as que non esta
formado nin reconecido.
* Incremento da conflitividade nos centros.
* Desigualdade real no acceso a atencion educativa e aos servizos complementarios.

Especial mencion merece a orientacion académica e profesional nas etapas de ESO e
Bacharelato, onde se detecta:
¢ Falta de tempo e recursos para un acompanamento individualizado.
* Orientacion insuficiente na eleccion de itinerarios, materias optativas e saidas
académicas.
* Impacto negativo especialmente no alumnado mais vulnerable.

E imprescindible reforzar os servizos de orientacion educativa, establecendo ratios axustadas
a realidade dos centros, incrementando o numero de profesionais e garantindo formacion
continua, supervision e avaliacion do servizo.
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4. Persoal coidador e outros perfis necesarios

As ANPAS e AFAs coinciden de maneira practicamente unanime en que o persoal coidador
existente resulta claramente insuficiente para atender as necesidades reais do alumnado nos
centros educativos publicos, tanto ordinarios como de educacion especial. Esta insuficiencia
non é puntual nin excepcional, senén estrutural, e vén sendo reiteradamente sinalada por
centros de distintas etapas e contextos.

As demandas mais habituais recollidas nos datos achegados incluen:

* Incremento do numero de coidadores/as, especialmente:
— Para alumnado con dependencia de grao 2 e 3.

— Para centros con alta concentracion de alumnado con NEE e NEAE, nos que a
complexidade das necesidades require unha atencion continua e especializada.

— Para garantir a participacion efectiva do alumnado nos servizos complementarios
(madrugadores, comedor, transporte escolar e actividades extraescolares), ambitos nos que a
falta de persoal de apoio esta a xerar situacions de exclusion real e vulneracion do principio
de igualdade de oportunidades.

* Reforzo especifico do servizo de comedor e transporte escolar, espazos de especial
complexidade nos que conflien necesidades asistenciais, de seguridade, de autonomia
persoal e de convivencia.

® Revision urxente das ratios actuais de persoal coidador, consideradas polas familias, polos
equipos directivos e polos propios profesionais como irreais e inaplicables no funcionamento
cotian dos centros.

A aplicaciéon mecanica destas ratios, sen atender a complexidade real das necesidades nin a
organizacion efectiva dos centros, esta a provocar situaciéons de risco, sobrecarga continuada
do persoal e unha vulneracion do principio de atencion individualizada e inclusiva recollido
na normativa vixente.

As ANPAS e AFAs sublinan que a atencion ao alumnado con necesidades complexas non
pode basearse en minimos legais, senén nunha planificacion realista, flexible e centrada nas
persoas, que garanta seguridade, dignidade e continuidade educativa.



4.1. Centros ordinarios: unha realidade invisibilizada

Os datos recollidos polas ANPAS e AFAs dos centros ordinarios evidencian que unha parte
moi significativa do alumnado con necesidades educativas especiais (NEE) e necesidades
especificas de apoio educativo (NEAE) esta escolarizada nestes centros sen que exista unha
dotacion suficiente de persoal coidador que garanta unha atencion axeitada.

Esta realidade, reiterada en centros de tipoloxias moi diversas, revela unha fenda estrutural
entre as necesidades reais do alumnado e os recursos asignados.

De maneira recorrente, nos centros ordinarios identificanse as seguintes problematicas:

e Alumnado con NEE e NEAE sen coidador/a asignado, ou con apoios parciais claramente
insuficientes para cubrir a totalidade da xornada lectiva.

e Dificultades graves para garantir a inclusién do alumnado con dependencia nos espazos
non lectivos —recreos, comedor, entradas e saidas—, onde a falta de persoal incrementa
os riscos para a seguridade e limita a participacion plena.

e Imposibilidade de acceso aos servizos complementarios xestionados polas ANPAS
(madrugadores, actividades), debido a ausencia de coidadores/as, xerando desigualdades
reais e situacions de exclusion contrarias aos principios de equidade.

e Sobrecarga do profesorado titor e especialista, que se ve obrigado a asumir funciéns
asistenciais para as que non dispén nin de tempo nin de formacién especifica, afectando
tanto a suia labor docente como a atencion do grupo.

Esta situaciéon pon de manifesto que a dotacién de persoal coidador nos centros ordinarios
debe responder ao numero real e & tipoloxia das necesidades do alumnado, debe ser flexible,

e non limitarse a tipoloxia do centro nin as ratios teéricas establecidas.

S6 unha planificacion baseada en criterios de equidade e necesidades reais permitira garantir
unha inclusion efectiva e unha atencién digna e segura para todo o alumnado.

1 1N
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4.2. Aportacion especifica das AFAs e dos Centros de
Educacion Especial (CEE)

As AFAs dos Centros de Educacion Especial porien de manifesto necesidades propias e
diferenciadas que requiren unha atencion especifica por parte da administracion. Entre as
cuestions mais salientables destacan:

* Necesidade de incrementar o persoal coidador e educativo, co fin de posibilitar
desdobres e garantir unha atencion verdadeiramente individualizada, acorde coa
complexidade das necesidades do alumnado.

¢ Insuficiencia de profesorado para o desenvolvemento de talleres, actividades funcionais
e aprendizaxes practicas, elementos fundamentais na metodoloxia e no enfoque
educativo destes centros.

¢ Falta de espazos de xogo accesibles, seguros e adaptados, lembrando que o dereito ao
xogo € parte esencial dunha educacion inclusiva, integral e orientada ao benestar.

® Carencias graves en patios, chans e mobiliario adaptado, que condicionan a autonomia,
a participacion e a seguridade do alumnado no dia a dia.

Estas achegas evidencian que os Centros de Educacion Especial precisan criterios propios
de dotacion de persoal, recursos e infraestruturas, especificos e non extrapolables
automaticamente aos centros ordinarios. S6 mediante unha planificacion diferenciada e
axustada as suas caracteristicas se podera garantir unha resposta educativa adecuada e
respectuosa coas necesidades do seu alumnado.



4.3.Catalogo de profesorado dos centros

Na actualidade, o catalogo de profesorado esta determinado fundamentalmente polo
numero de unidades do centro, conforme aos criterios establecidos pola Administracion
educativa.

Porén, este modelo resulta claramente insuficiente e inaxeitado para dar resposta a
realidade educativa dos centros, ao non ter en conta:

¢ A diversidade e complexidade das necesidades educativas do alumnado.

® O incremento sostido do alumnado con NEE e NEAE.

e A presenza de alumnado con discapacidade, TEA, dificultades especificas de
aprendizaxe, altas capacidades, incorporacion tardia ao sistema educativo ou barreiras
linguisticas.

® As caracteristicas socioeducativas e o contexto especifico de cada centro.

Esta vinculacion rixida do catalogo ao numero de unidades provoca situacions recorrentes
nas que, malia cumprirse formalmente os criterios administrativos, non se disporien dos
recursos humanos necesarios para aplicar o curriculo de maneira inclusiva, personalizada
e eficaz.

En consecuencia, producense:

® Sobrecargas inasumibles para o profesorado titor e especialista.

® Atencion parcial ou discontinua ao alumnado con maiores necesidades.

* Retirada de apoios xa asignados cando se incorporan novos alumnos/as con maior
puntuacion, xerando situacions inxustas e pedagoxicamente insostibles.

¢ Dificultades reais para desenvolver medidas de atencion a diversidade recollidas na
normativa vixente.

S A



>4 A 4

4.4 Outros perfis profesionais demandados

De maneira reiterada, as ANPAS, APAs e AFAs sinalan a necesidade de incorporar ou reforzar
perfis profesionais que resultan imprescindibles para o correcto funcionamento dos centros
educativos e para garantir unha atencion integral ao alumnado. Entre as demandas mais
frecuentes destacan:

¢ Enfermeira escolar, especialmente en centros con alumnado con patoloxias croénicas,
necesidades médicas especificas ou tratamentos que requiren supervision profesional.

* Psicologo/a escolar, fundamental para a atencion emocional, condutual e familiar do
alumnado, asi como para a prevencion e intervencion tempera en situacions de risco.

* Persoal de mantemento propio do centro, que permita unha resposta axil e eficaz as
incidencias cotias, evitando a acumulacion de deficiencias que afectan ao uso seguro e
adecuado das instalacions.

* Persoal de limpeza suficiente e estable, acorde ao uso intensivo dos espazos educativos e
as necesidades hixiénico-sanitarias que esixe o contexto actual.

A ausencia ou insuficiencia destes perfis esta a provocar unha sobrecarga estrutural nos
equipos docentes e directivos, que se ven obrigados a asumir tarefas alleas as suas funcions,
asi como unha diminucion evidente da calidade da atencion ao alumnado e do
funcionamento xeral dos centros educativos. Esta situacion evidencia a necesidade de
avanzar cara a un modelo de dotacion de persoal mais completo, estable e adaptado as
necesidades reais dos centros.
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5.1. Estado xeral dos edificios

As ANPAS e AFAS sinalan deficiencias graves ou moi graves nas suas infraestruturas, moitas
delas de caracter estrutural e persistente no tempo. Estas carencias afectan tanto ao
desenvolvemento da actividade educativa como a seguridade, ao benestar e a accesibilidade
do alumnado e do persoal.

Entre os problemas mais frecuentes destacan:

* Goteiras e filtracions de auga, que provocan deterioro continuo das instalacions,
obrigando a pechar espazos ou a improvisar solucions temporais.

* Humidades persistentes e presenza de fungos, con impacto directo na saude e no confort
térmico, especialmente en aulas e espazos de uso continuado.

¢ Instalaciéons eléctricas deficientes, con enchufes en mal estado, falta de potencia, saltos
recorrentes de diferencial ou ausencia de adaptaciéon as necesidades tecnoloxicas actuais.

* Fontaneria deteriorada, incluindo banos atascados, fugas, malos cheiros e episodios de
inundaciéns que afectan ao uso normal das instalacions.

* Portas e fiestras deterioradas ou inseguras, que dificultan a ventilacion adecuada,
comprometen o illamento térmico e acustico e, nalgiins casos, suponen riscos para o
alumnado.

* Chans levantados, esvaradios ou en mal estado, que incrementan o risco de caidas e
limitan a mobilidade, especialmente para alumnado con diversidade funcional.

e Ausencia de mantemento preventivo, o que provoca que pequenas incidencias se
convertan en problemas maiores e recorrentes.

En numerosos centros, os arranxos realizados son provisionais e repetitivos, aplicados ano
tras ano sen abordar a causa estrutural das deficiencias. Esta dinamica xera un deterioro
progresivo das instalacions e unha sensacion xeneralizada de abandono, incompatible cunha
educacion publica de calidade e segura.

5.2. Accesibilidade

A accesibilidade contintia a ser unha das carencias mais graves detectadas nos centros

educativos. As incidencias mais frecuentes incluen:

* Centros sen ascensor ou con ascensores avariados, que impiden o acceso a plantas
superiores.

* Ausencia de rampas e itinerarios accesibles, dificultando a mobilidade auténoma do
alumnado.

* Barreiras arquitectonicas en patios, banos e accesos principais, que limitan a
participacion e o uso seguro dos espazos.

® Situaciéns nas que o alumnado debe ser trasladado en brazos, por falta de solucions
técnicas adecuadas.

Estas deficiencias vulneran claramente os principios de inclusion e igualdade de

oportunidades, e evidencian a necesidade de actuacions urxentes para garantir unha

accesibilidade real e universal nos centros educativos publicos.



5.3. Patios, pistas e instalacions deportivas

Moitos centros educativos presentan deficiencias importantes nos espazos exteriores, que
afectan tanto a seguridade como a participacion do alumnado.
Entre as incidencias mais frecuentes destacan:
¢ Patios sen cubrir ou con cubertas deterioradas, que limitan o uso destes espazos en dias
de choiva e aumentan o risco de desprendementos.
* Pistas exteriores con gretas, desniveis ou superficies esvaradias, que dificultan a practica
deportiva e incrementan o risco de caidas.
* Verxas oxidadas ou levantadas, que comprometen a seguridade perimetral e o peche
adecuado dos recintos.
¢ Falta de espazos de xogo adaptados, especialmente nos Centros de Educacion Especial,
onde esta carencia limita a autonomia e a participacion do alumnado con diversidade
funcional.

En varios centros sinalanse accidentes xa producidos como consecuencia directa destas
deficiencias, o que evidencia a necesidade urxente de intervencions estruturais e de
mantemento continuado nos espazos exteriores.

5.4. Limpeza e salubridade

As ANPAS sinalan que o servizo de limpeza resulta claramente insuficiente para garantir
unhas condicions hixiénicas adecuadas nos centros educativos.

Entre as demandas mais reiteradas destacan:
e Limpeza mais frecuente e rigorosa dos banos, especialmente en centros con alta
ocupacion e uso intensivo.
¢ Limpeza regular de patios e zonas exteriores, que en moitos casos dependen unicamente
da choiva para manterse en condicions minimas.
e Limpeza mais frecuente de comedores e aulas, espazos de uso continuo que requiren
unha atencion especifica para garantir a salubridade.

A insuficiencia destes servizos repercute directamente na saude, o benestar e a seguridade

do alumnado, ademais de deteriorar o ambiente educativo e incrementar a carga de traballo
do persoal docente e non docente.
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6.1. Valoracion xeral

Da informacion achegada polas ANPAS e AFAs dos centros educativos publicos
despréndese unha valoracion comun sobre a xestion das incidencias e a resposta da
administracion:

* As incidencias consideradas urxentes adoitan ser atendidas, ainda que non sempre
con criterios homoxéneos nin prazos razoables.

* Pola contra, as actuacions sinxelas ou de mantemento ordinario sofren demoras
excesivas, prolongandose en moitos casos durante meses.

* O mantemento preventivo é practicamente inexistente, actuandose maioritariamente
cando o problema xa se agravou ou supon un risco.

¢ Existen obras e intervencions estruturais que se atrasan durante anos, malia estar
reiteradamente solicitadas polos centros.

¢ En numerosos casos, as actuacions venen condicionadas a existencia de programas
ou plans externos, € non as necesidades reais e urxentes dos centros educativos.

Esta situacion xera unha sensacion xeneralizada de desproteccion, falta de planificacion
e desigualdade, afectando tanto a seguridade como a calidade do servizo educativo.

6.2. Demandas das comunidades educativas
Ante esta realidade, as ANPAS e AFAs reclaman de maneira reiterada:

* Maior axilidade administrativa, especialmente para intervencions de baixo custo
e execucion sinxela.
e A existencia dunha planificacion real a medio e longo prazo, que permita
anticipar necesidades e evitar actuacions de urxencia continuas.
e Establecemento de criterios claros, publicos e obxectivos de intervencion, que
garantan:
© Transparencia na toma de decisions.
© Prioridade en funcién do estado real das infraestruturas.
¢ Igualdade de trato entre centros céntricos e periféricos, evitando desigualdades
territoriais na asignacion de recursos e actuacions.

A xestion das incidencias non pode depender da capacidade de insistencia das
comunidades educativas nin da visibilidade do centro, senon de criterios técnicos,
equitativos e orientados a prevencion.
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7.1 Analise de datos

Da analise conxunta das achegas realizadas polas ANPAS e AFAs dos centros educativos
publicos da Coruna despréndese un diagnostico claro e reiterado: existen carencias
estruturais que afectan de maneira transversal ao funcionamento dos centros, a calidade
educativa e ao benestar do alumnado.

En primeiro lugar, identificase unha infrafinanciaciéon estrutural do mantemento e
funcionamento dos centros, que se traduce nun deterioro progresivo das infraestruturas,
na ausencia de mantemento preventivo e na acumulacion de deficiencias que, en
numerosos casos, suponen riscos reais para a seguridade.

No ambito dos recursos humanos, tanto docentes como non docentes, constatase unha
insuficiencia xeneralizada de persoal, especialmente nos centros con maior complexidade. A
falta de profesorado suficiente, de persoal coidador, de perfis especializados (enfermaria
escolar, psicologos/as, persoal de mantemento e limpeza) e de apoios estables dificulta
garantir unha atencion educativa inclusiva, individualizada e de calidade.

O cumprimento formal das ratios legais non se corresponde coa realidade das aulas, nin
nos centros ordinarios nin nos Centros de Educacion Especial, para o alumnado con NEAE
e NEE. As ratios actuais non tenen en conta a diversidade, a intensidade dos apoios
necesarios nin a carga organizativa que isto implica para os equipos docentes.

A accesibilidade universal continiia sendo unha das materias pendentes mais graves. A
existencia de barreiras arquitectonicas, a falta de ascensores operativos, a ausencia de
itinerarios accesibles e a necesidade de trasladar alumnado en brazos vulneran o dereito a
educacion en igualdade de condicions e impiden unha inclusion real.

Ademais, a analise evidencia que as comunidades educativas estan asumindo funcions e
responsabilidades que non lles corresponden, derivadas da falta de recursos e da ausencia
de respostas estruturais. Isto xera sobrecarga, desgaste e, en moitos casos, tensions
internas que afectan ao clima escolar e a capacidade de organizacion dos centros.

Finalmente, constatase que as necesidades especificas dos Centros de Educacion Especial
e das suas AFAs non estan adecuadamente contempladas na planificacion actual nin nos
criterios de dotacion. Estes centros requiren recursos, infraestruturas e perfis profesionais
propios, non extrapolables aos centros ordinarios, para garantir unha atenciéon digna e
axustada a realidade do seu alumnado.

En conxunto, a persistencia destas carencias confirma que non se trata de incidencias
illadas, sen6n dun problema estrutural que require respostas planificadas, coordinadas e
sostidas no tempo por parte das administracions competentes, baseadas en criterios de
equidade, accesibilidade e necesidades reais dos centros educativos publicos.




Propostas

A vista do anterior, as ANPAS e AFAs proponien unha bateria de medidas concretas,
viables e fundamentadas na normativa vixente, orientadas a garantir unha educacion
publica de calidade, inclusiva, segura e equitativa.

Estas propostas estruturanse como prioridades de actuacion urxente, coa finalidade de
servir de base para a planificacion e intervencion das administracions competentes.

Persoal docente e non docente

* Reducién progresiva das ratios e flexibilizacién real en funcién das necesidades do
alumnado, especialmente en grupos con NEAE ou NEE.
* Reducion automatica de ratio e asignacion inmediata de recursos adicionais cando
se escolarice alumnado con necesidades educativas especiais.
¢ Cobertura inmediata e efectiva de baixas e vacantes de:
© Profesorado titor.
© Profesorado especialista (PT, AL e materias).
© Persoal coidador e de apoio directo ao alumnado.
e Simplificacion dos procedementos de substitucion para evitar periodos sen atencion
educativa efectiva.
Persoal coidador e apoio educativo

* Creacion de listas especificas de persoal coidador educativo, con:
o Titulacion obrigatoria.
©o Formacion especifica en atencion educativa, asistencial e seguridade.
* Revision das ratios actuais de coidadores/as, especialmente nos casos de alta
dependencia, alumnado con NEE e centros con alta concentracion de NEAE.
e Garantia de persoal de apoio tamén nos servizos complementarios: madrugadores,
comedor, transporte e actividades extraescolares.
e Favorecemento da continuidade do persoal coidador substituto, sempre respectando
a normativa vixente e os dereitos laborais.
Neste sentido, proponse que os centros educativos poidan solicitar motivadamente a
continuidade dunha persoa coidadora concreta para atender a un determinado alumno
ou alumna, evitando cambios constantes que:
¢ Dificultan a creacion de vinculos de confianza.
* Perxudican a estabilidade emocional do alumnado con maiores necesidades de
apoio.
* Reducen a eficacia da intervencion educativa e asistencial.

A atencion ao alumnado con necesidades complexas require estabilidade, conecemento
previo e coordinacion, non unha rotacién continua de profesionais.
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Estabilidade e continuidade educativa

* Prioridade nas substitucions para profesionais que xa conecen o centro e o
alumnado, favorecendo a continuidade educativa.
¢ Establecemento dun protocolo de estabilidade docente, que permita:
© A permanencia do profesorado substituto.
© O retorno ao centro de profesionais que xa formaron parte do claustro e coniecen
o proxecto educativo.
* Aplicacion deste principio tanto ao:
© Profesorado titor.
© Profesorado especialista (PT, AL e materias).
¢ Reducién da rotacion constante de profesorado interino no mesmo grupo,
especialmente en:
© Aulas con alumnado con NEAE ou NEE.
o Etapas clave como Educacion Infantil e Educacion Secundaria Obrigatoria.
A continuidade do profesorado € un factor determinante para a calidade educativa, a
estabilidade emocional do alumnado e a eficacia das medidas de apoio e inclusion.

Organizacion e xestion dos centros

¢ Profesionalizacion real dos equipos directivos mediante:
© Formacion obrigatoria e acreditada en Xxestion, comunicacion e liderado
educativo.
o Avaliacion e actualizacion periodica.
* Dotacion progresiva de persoal administrativo propio en cada centro publico,
priorizando centros grandes ou con alta complexidade.
¢ Clarificacion normativa dos dereitos e obrigas de:
© Equipos directivos.
© Claustros.
© Consellos Escolares.
Reconécese expresamente:
* A autoridade organizativa das direccions.
® O caracter vinculante dos acordos do Consello Escolar.
* A necesidade de que cada organo exerza as suas funcions sen interferencias
indebidas.
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Revision do catalogo do centro e da sia vinculacion co curriculo e a atencion a
diversidade

As ANPAS e AFAs consideran imprescindible unha revision profunda do actual modelo
de catalogo do centro, ao entender que este constitie un dos principais factores
estruturais que limitan a correcta aplicacion do curriculo e a atencion real as
necesidades do alumnado.

As ANPAS e AFAs proponen que o catalogo do centro deixe de ser un instrumento
estatico e pase a configurarse como unha ferramenta flexible, dinamica e vinculada
directamente a aplicacion do curriculo e as necesidades reais do alumnado, mediante:

* A revision periodica do catalogo ao longo do curso escolar, € non unicamente ao
inicio.

* A asignacion de profesorado especialista (PT, AL, orientacion e outros perfis
necesarios) en funciéon do numero real de alumnado con necesidades e do grao de
complexidade destas.

* A posibilidade de reforzos extraordinarios cando concorran circunstancias
sobrevidas ou cambios significativos na composicion do alumnado.

* A coordinacion efectiva entre inspeccion educativa, equipos de orientacion e centros
para garantir decisions axiles, xustas e fundamentadas.

S6 a través dun modelo de catalogo flexible e adaptado a realidade dos centros sera
posible garantir unha aplicacion efectiva do curriculo, unha atencion verdadeiramente
inclusiva e o cumprimento do principio de equidade que debe rexer o sistema educativo
publico.
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Infraestruturas, accesibilidade e mantemento

As ANPAS e AFAs consideran imprescindible unha actuacion decidida e planificada en
materia de infraestruturas educativas, superando o actual modelo baseado en
intervencions puntuais e urxentes.

e Execucion inmediata das obras pendentes nos centros educativos publicos,
especialmente aquelas que afectan a seguridade, salubridade e accesibilidade,
evitando atrasos cronificados que se prolongan durante cursos completos.

* Creacion dun plan obrigatorio, periodico e publico de inspeccion e mantemento dos
centros, que inclua:

© Avaliacions técnicas regulares das instalacions.

© Publicacion dos informes de estado e das actuacions previstas.

o Criterios claros e transparentes de priorizacion, baseados nas necesidades reais
dos centros e non na sua localizacion ou visibilidade.

* Transicion dun modelo reactivo a un modelo preventivo, que permita anticipar
incidencias, reducir custos a medio prazo e garantir condicions adecuadas e estables
para o desenvolvemento da actividade educativa.

¢ Cumprimento efectivo da normativa de accesibilidade universal, garantindo:

© Accesos adaptados a todos os espazos do centro.
o Eliminacion de barreiras arquitectonicas en aulas, patios, comedores e
instalacions deportivas.
© Adecuacion de aseos, mobiliario e percorridos interiores para alumnado con
mobilidade reducida ou outras necesidades especificas.
A falta de mantemento e de accesibilidade non sé deteriora os centros, senén que
condiciona o dereito a educacion en igualdade de condicions, polo que estas actuacions
deben considerarse unha prioridade estrutural e non unha actuacion secundaria.
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ANEXO I

1. Datos xerais

Indicador

N© de centros participantes
Tipoloxias representadas
Alumnado total aproximado
Media de alumnado por centro

Entidades participantes

Indicador

Profesorado xeral insuficiente
Profesorado especialista insuficiente
Orientacién insuficiente

Falta de coidadores

Centros que precisan mantemento
Centros con riscos de seguridade
Servizo de limpeza insuficiente

Valoracién media da limpeza

Valor

30

CEIP, IES, CEE

9.500

315

ANPAS, APAs, AFAs

Resultado

47%

67%

60%

73%

0%

60%

60%

3/s




ANEXO II

Persoal : situacion actual e necesidades

Profesorado Xeral
Categoria N? de centros %o
Consideran suficiente 12 40%
Consideran insuficiente 14 47%
Non saben /[ non responden 4 13%

Profesorado especialista (PT, AL, outros)

Categoria N° de centros %

Suficiente 6 20%
Insuficiente 20 67%
Non saben [ non responden 4 13%

Persoal coidador

Categoria N® de centros %

Suficiente 5 17%
Insuficiente 22 73%
Non saben / non responden 3 10%

Especialidades mais demandadas

Especialidade N@ de centros
PT 22

AL 21

Psicélogofa escolar 10

Enfermeira escolar 9
Coidadores/as especializados 8

Equipo de orientacion

Categoria N® de centros %
Suficiente 6 20%
Mecesita reforzo 18 60%

Mon saben [/ non responden 6 20%




ANEXO III

Mantemento e infraestruturas

Categoria
Si
MNan

Mon saben f non responden

Areas mais afectadas

Area

Bafios [ fontaneria

Pintura e paredes

Portas e fiestras

Teitos / goteiras
Electricidade / iluminacion
Accesibilidade

Xardineria [ exteriores

Calefaccion [ ventilacion

Con riscos de seguridade

Indicador

Centros con riscos declarados

Servizo de limpeza

Categoria
Suficiente
Insuficiente

Non saben / non responden
Necesidades mais repetidas

Necesidade

Limpeza mais frecuente de bafos
Limpeza de patios e exteriores
Limpeza de comedor

Limpeza de aulas

s .

N° de centros
27 90%
1 3%
2 7%
N9 de centros
22
20
15
14
13
10
9
8
18 (60%)
N° de centros %
10 33%
18 60%
2 7%
N° de centros
20
18
10
8

A
Ql
ol




ANEXO IV
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FEDERACION PROVINCIAL
DE ANPAS DE CENTROS
PUBLICOS DE A CORUNA

Numero de teléfono
981.202002

Correo electronico

fedapascoruna@fedapascoruna.org



